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INSEGNAMENTI PROPEDEUTICI 

-
 
EVENTUALI PREREQUISITI

-
 
OBIETTIVI FORMATIVI

L'insegnamento si propone di fornire agli studenti le nozioni di base inerenti la Medicina del

Lavoro, le figure della prevenzione (Datore di Lavoro, Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione, Medico Competente e Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) e le modalità

di collaborazione ed interazione degli attori della prevenzione nella valutazione e gestione dei

principali fattori di rischio occupazionali di natura chimica, fisica e biologica.

SCHEDA DELL'INSEGNAMENTO (SI)
MEDICINA DEL LAVORO

SSD: MEDICINA DEL LAVORO (MED/44)

INFORMAZIONI GENERALI - DOCENTE

INFORMAZIONI GENERALI - ATTIVITÀ
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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)
Conoscenza e capacità di comprensione

Lo studente deve dimostrare di conoscere e saper comprendere le problematiche relative alla

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e deve dimostrare di sapere elaborare

argomentazioni concernenti le relazioni tra le diverse figure della prevenzione a partire dalle

nozioni apprese riguardanti la trattazione dei fattori di rischio fisici, chimici, biologici, ergonomici ed

organizzativi da lavoro. Tali strumenti consentiranno agli studenti di comprendere le connessioni

causali tra esposizione a fattori di rischio occupazionali, eventuali effetti avversi per la salute

dovuti o riferibili ai suddetti fattori di rischio e le relative misure di prevenzione e protezione.
 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Lo studente deve dimostrare di essere in grado di risolvere problemi concernenti la valutazione e

la relativa gestione dei fattori di rischio occupazionali. Il percorso formativo èquindi orientato a

trasmettere le capacità e gli strumenti metodologici e operativi necessari ad applicare

concretamente le conoscenze di Medicina del Lavoro al fine di individuare, gestire e prevenire i

principali effetti dannosi sulla salute dovuti o riferibili a fattori di rischio fisici, chimici, biologici,

ergonomici ed organizzativi da lavoro
 
 
PROGRAMMA-SYLLABUS

1. Concetti base: esposizione, relazione dose-risposta, pericolo, rischio, infortunio, malattia

professionale, valutazione del rischio, gestione del rischio. Il monitoraggio biologico ed

ambientale, gli indicatori di esposizione, effetto e suscettibilità. La prevenzione primaria,

secondaria, terziaria dei rischi occupazionali: principi, concetti fondamentali e metodi.  

2. Principali fattori di rischio occupazionali, effetti sulla salute e prevenzione: rischio chimico,

biologico, fisico, psicosociale.  

3. I rischi per la salute nei lavoratori del comparto sanitario. 
 
MATERIALE DIDATTICO

Mutti A., Corradi M.: Lezioni di Medicina del Lavoro, Nuova Editrice Berti, Piacenza, 2022.
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO-MODULO

Lezioni frontali, con supporti multimediali.
 
VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
a)	Modalità di esame

 
In caso di prova scritta i quesiti sono

Scritto

Orale

Discussione di elaborato progettuale

Altro
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b)	Modalità di valutazione
 

A risposta multipla

A risposta libera

Esercizi numerici

3


