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INSEGNAMENTI PROPEDEUTICI 

Nessuno.
 
EVENTUALI PREREQUISITI

Nessuno.
 
OBIETTIVI FORMATIVI

Obiettivo del modulo di insegnamento èquello di fornire allo studente informazioni relative alla

storia, allo sviluppo ed ai campi applicativi della psicologia del lavoro. Particolare attenzione verrà

prestata, quindi, ad argomenti quali le differenze individuali in ambito lavorativo, la motivazione e

la soddisfazione lavorativa, i rischi psicosociali.
 

SCHEDA DELL'INSEGNAMENTO (SI)
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

SSD: PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (M-
PSI/06)

INFORMAZIONI GENERALI - DOCENTE

INFORMAZIONI GENERALI - ATTIVITÀ
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RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI (DESCRITTORI DI DUBLINO)
Conoscenza e capacità di comprensione

Lo studente acquisirà conoscenze relative alla Psicologia del lavoro, acquisendo una conoscenza

critica relativa ad argomenti quali le differenze individuali in ambito lavorativo, la motivazione e la

soddisfazione lavorativa, i rischi psicosociali in ambito lavorativo.
 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione 

Lo studente acquisirà skills per il monitoraggio e la gestione delle dinamiche relative all'attività

professionale. 
 
 
PROGRAMMA-SYLLABUS

Storia, sviluppo e  campi applicativi della psicologia del lavoro.

Le differenze individuali in ambito lavorativo.

La motivazione e la soddisfazione lavorativa.

I rischi psicosociali in ambito lavorativo.
 
MATERIALE DIDATTICO

Dispense delle lezioni. Verranno, inoltre, suggeriti specifici libri di testo attraverso cui approfondire

gli argomenti trattati.
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL'INSEGNAMENTO-MODULO

Lezioni Frontali.
 
VERIFICA DI APPRENDIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE
a)	Modalità di esame

 
In caso di prova scritta i quesiti sono

 

b)	Modalità di valutazione
 

Scritto

Orale

Discussione di elaborato progettuale

Altro

A risposta multipla

A risposta libera

Esercizi numerici
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